ZESPOL

Placowek Opiekuriczo-Wychowawczych
»M6j Dom”
21-300 Radzyn Podlaski
ul. Ostrowiecka 18

tel./fax (83) 352-51-07 OGLOSZENIE

O PROWADZONYM NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
GLOWNEGO KSIEGOWEGO

Dyrektor Zespotu Placdwek Opiekunczo-Wychowawczych ,M6j Dom” ul.Ostrowiecka 18

w Radzyniu Podlaskim oglasza

nabor na wolne stanowisko gléwnego ksiegowego

Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

. posiadanie polskiego obywatelstwa,

ukonczony 18 rok zycia i pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

odpowiedni staz pracy i kwalifikacje, to znaczy, spelnianie jednego z ponizszych
warunkéw:

ukoriczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw — zawodowych,  uzupelniajacych ekonomicznych  studiéw
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych i posiadanie co najmnie;
3 letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej  szkoly ekonomiczne;j

c)

1 posiadanie co najmniej 6 letniej praktyki w ksiegowosci,
wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia

6.

ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych
przepiséw,

niekaralnoé¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu,
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku gltownego
ksiggowego,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1s

2

znajomo$¢ zagadnien budzetowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o rachunkowosci,

umicjgtnosé prowadzenia pehnej ksiggowosci,

III. Zakres obowigzkéw na stanowisku: Glowny ksiegowy

1.

prowadzenie rachunkowosei zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym,

przepisami i zasadami,

2.

dokonywanie kontroli zgodnosci operacj gospodarczych i finansowych z planem

finansowym,



3. dokonywanie kontroli kompletnosei i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacii
gospodarczych i finansowych,

4. organizowanie wlasciwego sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania
i kontroli dokumentéw,

5. nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

6. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7. wykonywanie zadan z zakresu kontroli wewngtrznej,

8. opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

9. kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu,

10. terminowe opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania
budzetu i analiz,
11. terminowe przekazywanie skiadek do ZUS i podatku od wynagrodzen,

IV. Wymagane dokumenty
1. Curriculum Vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.
2. Kwestionariusz osobowy- druk znajduje sie ponizej

Wymienione wyzej dokumenty nalezy skiadaé w zaklejonych kopertach z napisem:
»Nabor na stanowisko Glownego ksiggowego” w biurze Zespotu Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawezych . M¢éj Dom” w  Radzyniu Podlaskim  ul.Ostrowiecka 18
w terminie do dnia 22 czerwea 2023 r. do godziny 12%.

Dokumenty, ktére zostang dostarczone Zespotu Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych
»-M0] Dom” w Radzyniu Podlaskim ul.Ostrowiecka 18 po terminie okreslonym wyzej,
pozostang bez rozpoznania.

V. Otwarcie ofert nastapi dnia 22.06.2023 r. o godzinie 12'° w siedzibie Zespotu Placowek
Opiekuniczo-Wychowawezych ,,M6j Dom” w Radzyniu Podlaskim ul.Ostrowiecka 18.

VL. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej
BIP: https://powradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl/index.php?id=50




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

.............................................................................................

2. Imiona rodzicéw

3. Data UTOAZENIA «....voveeoveieieeece e

(zawéd, specjalnosé, stopiefi naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace

(kursy, studia podyplomowe, data ukoficzenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

..............................................................................................................................................

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw  oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosei, zainteresowania

(np. stopief znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych
pracy.



11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem osobistym

Seria ...... Nf............ wydanym przez

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



